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Informacja handlowa.

Oferta wspotpracy w zakresie TRIZ.
Czym jest TRIZ.

Rozwinieciem skrotu TRIZ jest: Teoria Rozwigzywania Innowacyjnych Zadan.

Jest efektywng metodykq pokonywania nurtujgcych problemow, dojscia krok po kroku do
rozwiqzania, poczqwszy od prawidfowego zdiagnozowania i opisania zadania technicznego.
TRIZ juz w swoim zatoZeniu posiada wygenerowanie wyniku znakomicie lepszego, od czesto i
jedynie typowego poprawienia stanu rzeczy.

Kim jestesmy.
Stanowimy zespdt oséb znajgcych i postugujgcych sie metodykg TRIZ. Posiadamy ponadto

wsparcie w tym obszarze wielu specjalistow z catego swiata. Przyjelismy nazwe NOVISMO.
Wiecej: www.novismo.com

Jak dziatamy.

Etap I.
Spotkanie z Panstwem, krotka prezentacja i wspolna rozmowa.

Po zapoznaniu sie przez Panstwo z materiatami w sieci, czesto powstaje wiele pytan,
niejasnosci, czy tez niedosyt informacji, lub brak pewnosci co do skutecznosci metodyki.
Nasze doswiadczenie pokazuje, Ze najlepszym sposobem na tym etapie jest wspdlna
rozmowa, krétka prezentacja wyjasniajgca podstawowe zagadnienia, pojecia i odpowiedZ na
pytania. Nastepnie staramy sie w rozmowie zrozumie¢ zadanie, nakresli¢ zakres wspdtpracy i
wykonac wstepne notatki.

Etap II.
Etap przelania zadania na papier.

Otrzymujgc od Panstwa wstepnqg deklaracje dalszej wspdtpracy przedstawiamy
wypracowane wzory dokumentow:

e Zgtoszenie Zadania Technicznego do Rozwiqzania.

Dokument ten pozwala Panstwu w sposob prosty, wtasnymi stowami opisac zadanie,
w taki sposob jak je widzicie. Ponadto jest formq zgtoszenia, czy zamowienia i
umozliwia ewentualne przyszte formalne procedowanie i rozpoczecie wspotpracy.

e Przekazujemy wzor NDA (umowa poufnosci). Jesli Paristwa zadanie miatoby cechy
poufnosci, jestesmy gotowi podpisa¢ takg umowe wedfug przygotowanego wzoru,
bqgdZ kazdego innego uzgodnionego z Parstwem szablonu. Umowa taka ma na celu
ochrone Panstwa informacji, ktore jesli tak uwazacie, nie powinny byc
rozpowszechniane poza zespot pracujgcy nad zadaniem.


http://www.novismo.com/
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Etap Ill.
Formutowanie zakresu wspotpracy.

Do wspdtpracy podchodzimy w sposob projektowy, potrzebujemy wiec wspdlnie okresli¢ jej
zakres. Mogq to by¢ generalnie trzy obszary:

e Rozwiqzanie zadania;

e Szkolenia Paristwa Zespotu w zakresie TRIZ;

e Docelowo wsparcie w postaci stosownego oprogramowania.
Na tym etapie tworzymy karte projektu, okreslamy cele i rozpisujemy zadania, wstepnie
okreslamy terminy i zasady pracy. Na tym etapie rowniez wspdlnie wyceniamy zakres prac i
podpisujemy stosowne dokumenty.

Etap IV.
Rozwigzanie zadania. Podnoszenie kwalifikacji.

W tym okresie intensywnie wspdtpracujemy, spotykamy sie, rozmawiamy i doktadnie
rozpisujemy temat. W przypadku szkolen — przygotowujemy je indywidualnie dla kazdej
grupy. Czas pracy zalezy od wielkosci projektu i zazwyczaj wynosi 3-12 miesiecy wspdlnych
chwil, ale zawsze wynika to z precyzyjnie zaprojektowanych dziatan w etapie lll.

Etap V.
Przekazanie rozwigzania. Certyfikacja.

Po zakonczeniu szkolen jego uczestnicy mogq przystgpi¢ do certyfikacji MA TRIZ
(Miedzynarodowa Asocjacja TRIZ). Juz w trakcie szkolenia diametralnie zmienia sie optyka ich
uczestnikéw i podejscie do procesu rozwiqgzywania zadan technicznych, a po uzyskaniu
certyfikatu (kolejnych stopni) mogq szczyci¢ sie przynaleznoscig do elitarnego grona osob
»myslgcych inaczej” - twdrczo i niestereotypowego podejscia do codziennych wyzwan.

W chwili kiedy mamy przygotowane rozwigzanie, prezentujemy je i przedstawiamy do
Panistwa akceptacji. Rozliczenie nastepuje protokolarnie zawsze po przeprowadzeniu
szkolenia, czy wykonaniu zadania.

PAGIRAGINAY

Zapraszamy do wspéipracy.



